
後藤工業株式会社 
令和 8 年度 新入社員及び中途採用者研修の模様 
研修期間： 令和 8 年 3 月 21 日～ 

研修内容： 総務・人事について, 社内 PC 使用時の注意点, 品質について

 ばねの基礎知識, ISO・安全衛生について,工場案内 
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